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REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG W RAMACH SERWISU WERBEO

Witascicielem i Administratorem Danych Osobowych jest Ogdlnopolska Baza Pracodawcow Oséb
Niepetnosprawnych spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdétka komandytowa z siedzibg w
Przemyslu, ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowym w Rzeszowie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS:
0000452408, NIP: 5170362236.

Z Ustugodawcg mozna skontaktowac sie korzystajgc z infolinii 0801003031 (dla potgczen stacjonarnych),
tel./fax (16)679-16-16 (dla potaczen komdrkowych) lub adresu e-mail: biuro@obpon.pl. Koszt potgczenia
telefonicznego jest zgodny z taryfg osoby dzwoniacej.

Postanowienia niniejszego regulaminu okreslajg poszczegdlne prawa i obowigzki Stron w zwigzku z
korzystaniem przez Pracodawcéw z ustug rekrutacji pracownikéw swiadczonych przez OBPON.

I. Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia posiadajg nastepujgce znaczenie:

1. Adres E-Mail Klienta — adres e-mail wskazany przez Klienta lub Przedstawiciela Klienta podczas
rejestracji Konta Pracodawcy, na ktéry Ustugodawca bedzie przekazywat wszelkie powiadomienia,
oswiadczenia, notyfikacje, faktury oraz inne informacje dotyczace swiadczenia lub rozliczenia Ustug.

2. Agencja — agencja zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub agencja pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, korzystajgce z Ustug w celu realizacji
procesow rekrutacyjnych dla zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotéw trzecich.

3. Dni Robocze — dni pracy Ustugodawcy, tj. dni przypadajace od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 16.00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Formularz — formularz dostepny w Serwisie umozliwiajgcy zamowienie Ustug.

5. Godziny Robocze — godziny pracy w OBPON, przypadajgce w Dni Robocze od godz. 8.00 do godz.
16.00.

6. Informacje Poufne — wszelkie informacje uzyskane przez Strony w trakcie trwania Umowy lub w
zwigzku z jej realizacjg, w szczegdlnosci informacje dotyczgce warunkdow finansowych.

7. Kandydat — osoba fizyczna, biorgca udziat w procesach rekrutacyjnych Klienta, w tym Uzytkownik.

8. Klient — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna prowadzgaca dziatalno$¢ gospodarczg (posiadajgca status aktywny w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), korzystajgca z Ustug Swiadczonych przez OBPON w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza

9. Konto Pracodawcy — konto Klienta umozliwiajgce korzystanie z Serwisu, w tym zamawianie Ustug.

10. OBPON lub Ustugodawca — Ogolnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Przemyslu, ul. Fredry 1/1, 37-700
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Przemysl, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowym w Rzeszowie XlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000452408, NIP: 5170362236.

Ogtoszenie Rekrutacyjne — publikowane na Serwisie ogtoszenie Klienta, majgce na celu zatrudnienie
pracownika na konkretne stanowisko, zawierajgce m.in. opis stanowiska i wymagania stawiane
Kandydatowi ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Projekt Rekrutacyjny — pakiet Ustug oferowanych przez Ustugodawce w Serwisie.

Portale Afiliacyjne - serwisy internetowe publikujgce ogtoszenia rekrutacyjne, wspédtpracujace z
OBPON.

Przedstawiciel Klienta — osoba fizyczna upowazniona przez Klienta do zawarcia Umowy w jego
imieniu i na jego rzecz, a takze do sktadania w imieniu i na rzecz Klienta wszelkich oswiadczen woli
niezbednych do swiadczenia Ustug lub wykonania postanowien Regulaminu, w tym upowazniona do
zawierania odpowiednich umoéw dotyczgcych powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Rejestracja — zatozenie przez Pracodawce Konta, poprzez wypetnienie formularza oraz
zaakceptowanie Regulaminu.

Regulamin — niniejszy Regulamin swiadczenia Ustug.

Regulamin Uzytkownikéw — regulamin swiadczenia ustug drogg elektroniczng w ramach serwiséw
nalezgcych do OBPON.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych).

Serwis — serwis internetowy nalezgcy do Ustugodawcy znajdujgcy sie pod adresem internetowym
www.werbeo.pl umozliwiajgcy zamawianie Ustug.

Strony —tgcznie Klient oraz OBPON.

Systemy Ustugodawcy — wszelkie aplikacje internetowe lub inne systemy, do ktérych prawa
przystugujg OBPON, umozliwiajgce Klientom korzystanie z Ustug.

Umowa — umowa o $wiadczenie Ustug zawarta pomiedzy Klientem a OBPON, ktérej elementem jest
Regulamin.

Ustugi — Swiadczone przez OBPON odpfatne ustugi zamowione przez Klienta lub Przedstawiciela
Klienta za posrednictwem Serwisu, ktorych szczegdtowy opis zawiera Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
O ile nic innego nie wynika z postanowien Regulaminu, pojecie Ustuga oznacza réwniez Ustuge
Swiadczong Drogg Elektroniczna.

Ustawa o prawie autorskim — ustawa z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 880).

Ustawa o ochronie baz danych — ustawa z dnia 27 lipca 2001 roku o ochronie baz danych (tj. Dz. U.
2001 Nr 128, poz. 1402).

Ustawa o rachunkowosci — z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. 1994 nr 121 poz.
591).

Ustawa o przeciwdziataniu nadmiernym opdéznieniom w transakcjach handlowych - ustawa z dnia z
dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych (Dz.
U. 2013 poz. 403 z pdzn. zm.)
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28. Uzytkownik — osoba fizyczna korzystajaca z Ustug Swiadczonych Drogg Elektroniczng przez OBPON w
celach niezwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg na zasadach okresSlonych w
Regulaminie Uzytkownikdw.

29. Wzorcowe Klauzule — przykfady klauzul informacyjnych oraz zgdd, wymaganych przez przepisy o
ochronie danych osobowych oraz przepisy prawa pracy w przypadku prowadzenia rekrutacji, ktore
OBPON moze przekaza¢ Klientowi do wykorzystania w Ogtoszeniach Rekrutacyjnych. Wzorcowe
Klauzule majg charakter wytagcznie informacyjny i w zadnym przypadku nie stanowia
porady prawnej OBPON na rzecz Klienta lub Przedstawiciela Klienta.

30. Zamodéwienie — Umowa zawarta w formie Formularza, zaakceptowanego przez Klienta lub
Przedstawiciela Klienta.

31. Zewnetrzny System Informatyczny — zewnetrzny system informatyczny Klienta stuzacy do
zarzadzania aplikacjami lub rekrutacjami, typu ATS, TMS lub podobny.

Il. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla prawa i obowigzki Ustugodawcy oraz Klientéw w zwigzku z zawarciem Umowy w
ramach Serwisu i stanowi jej integralng czes¢.

2. Regulamin okresla ogdlne zasady Swiadczenia przez Ustugodawce na rzecz Klientéw nieodptatnej
Ustugi Konta Pracodawcy.

Ill. Zawarcie Umowy

1. W celu zatozenia Konta Pracodawcy niezbedne jest dokonanie Rejestracji, polegajacej na
uzupetnieniu Formularza Rejestracyjnego dostepnego na stronie Serwisu.

2. Klient lub Przedstawiciel Klienta akceptuje konieczno$¢ posiadania aktualnego, czynnego adresu
poczty elektronicznej w celu zatozenia Konta Pracodawcy. Adres ten jest podawany bezposrednio w
Formularzu Rejestracyjnym. Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem Pracodawcy i obok
numeru NIP Klienta stanowi konieczng forme identyfikacji Konta Pracodawcy.

3. Po wypetnieniu Formularza Rejestracyjnego, na podany w nim adres poczty elektronicznej
zostanie wystany przez Ustugodawce kod aktywacyjny potwierdzajgcy proces Rejestracji.

4. 7 chwilg potwierdzenia Rejestracji kodem aktywacyjnym i przestania przez Ustugodawce
potwierdzenia zatozenia Konta Pracodawcy dochodzi do zawarcia Umowy pomiedzy Klientem a
Ustugodawcg na warunkach okreslonych w Regulaminie, a Ustugodawca tworzy Konto Pracodawcy.

5. Ustugodawca moze odmoéwié utworzenia Konta Pracodawcy, jezeli jego nazwa jest juz uzywana w
ramach Serwiséw lub jezeli Ustugodawca poweZmie uzasadniong, wiarygodng informacje, ze jest ona
sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste oséb trzecich lub uzasadnione
interesy Ustugodawcy.

6. Klient lub Przedstawiciel Klienta uzyskuje dostep do utworzonego Konta Pracodawcy za pomocg
swojego loginu (adresu poczty elektronicznej) oraz samodzielnie ustanowionego hasta.

7. Utworzone przez Klienta lub Przedstawiciela Klienta Konto Pracodawcy umozliwia uzyskanie dostepu
do Serwisu, w tym sktadanie zamoéwien na ustugi oferowane w Serwisie po akceptacji odpowiednich
regulaminéw Serwisu, w tym ztozenia odpowiednich o$wiadczen — jesli s3 wymagane.

8. W ramach swiadczonej Ustugi Konta Pracodawcy, Klient lub Przedstawiciel Klienta moze otrzymac
nieodptatne wsparcie Ustugodawcy w zakresie korzystania z Serwisu lub ustug dostepnych za
posrednictwem Serwisu, w ramach ktérego Ustugodawca uprawniony jest m.in. do zbadania potrzeb
rekrutacyjnych Klienta oraz udzielenia wsparcia w procesach rekrutacyjnych Klienta prowadzonych za
posrednictwem Serwisu. w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym,
Ustugodawca jest uprawniony do kontaktu z Klientem lub Przedstawicielem Klienta drogg
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telefoniczng, mailowa lub za posrednictwem wiadomosci SMS korzystajagc z danych podanych w
Formularzu Rejestracyjnym lub w Koncie Pracodawcy.

Korespondencje i zawiadomienia wystane na adresy poczty elektronicznej wskazane w Formularzu
Rejestracyjnym lub w Koncie Pracodawcy, Strony uznajg za doreczone najpdzniej z chwilg przyjecia
takiej wiadomosci przez system pocztowy drugiej Strony.

Strony oswiadczajg, ze wiadomosci doreczone na adres poczty elektronicznej Przedstawiciela Klienta
uwaza sie za doreczone Klientowi.

Umowa konta pracodawcy zostaje zawarta na czas nieoznaczony.

Klient lub Przedstawiciel Klienta moze rozwigza¢ Umowe w kazdym czasie i bez podania przyczyny
poprzez wystanie pod rygorem niewaznosci stosownego o$wiadczenia na adres biuro@obpon.pl.
Ustugodawca moze rozwigza¢ Umowe w kazdym czasie w sytuacjach wskazanych w Regulaminie
poprzez przestanie stosownego oswiadczenia na adres poczty elektronicznej wskazany w Koncie
Pracodawcy lub poprzez przestania wiadomosci w formie pisemnej na adres Klienta ujawniony we
wtasciwym rejestrze.

W przypadku rozwigzania Umowy zgodnie z ustepem powyzszym, Umowa rozwigzuje sie z chwilg
doreczenia drugiej Stronie o$wiadczenia o jej rozwigzaniu.

Skutkiem rozwigzania Umowy jest usuniecie Konta Pracodawcy. Wraz z usunieciem Konta
Pracodawcy przez Klienta, Klient zrzeka sie wszelkich roszczen od Ustugodawcy w zwigzku ze
Swiadczeniem Ustugi Konta Pracodawcy.

Aby dokonaé zamdwienia Ustugi niezbedne jest zaakceptowanie w catosci postanowien Regulaminu
oraz zalogowanie sie przez Klienta lub Przedstawiciela Klienta do Konta Pracodawcy.

Do zawarcia Umowy Swiadczenia Ustug w ramach Serwisu dochodzi w momencie przekazania
Ustugodawcy prawidtowo wypetnionego formularza Zamowienia dostepnego w Serwisie i przyjecia
Umowy do realizacji przez Ustugodawce.

Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu w ramach Umowy Klient otrzymuje mozliwos$é
skorzystania z zaméwionej Ustugi przez okres wskazany w Umowie, ktory jest jednoczesnie okresem
na jaki zostata zawarta Umowa.

Warunki $wiadczenia Ustug

Wymagania techniczne niezbedne do wspodtpracy z systemem teleinformatycznym, ktérym postuguje
sie Ustugodawca sg nastepujace:

a. potaczenie z siecig Internet,

b. przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie komputera dokumentéw

HTML,

c. wigczona opcja akceptowania plikdéw cookies w przypadku wybranej Ustugi.
Do Klienta stosuje sie odpowiednio postanowienia ,Polityki prywatnosci”, dostepnej na stornie
Serwisu
Klient lub Przedstawiciel Klienta zobowigzani sg do korzystania z Konta Pracodawcy za pomocg
przegladarek internetowych rekomendowanych przez Ustugodawce. Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za btedy powstate przy korzystaniu z przegladarek, dla ktérych Ustuga Konta
Pracodawcy nie zostato zoptymalizowana.

V. Prawa i obowigzki Ustugodawcy

1.

Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu, Ustugodawca, w zaleznosci od procedury zamawianej
Ustugi, zobowigzany jest do publikacji Ogtoszen Rekrutacyjnych w Serwisie w Dni Robocze, w ciggu:
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a. 1 Godziny Roboczej od momentu zaksiegowania ptatnosci przelewem online w Dniu Roboczym,

b. 12 Godzin Roboczych od momentu zaksiegowania ptatnosci przelewem zwyktym w Dniu
Roboczym.

2. Jesli Zaméwienie zostanie ztozone w przeddzien lub w czasie dnia wolnego od pracy, termin jego
realizacji uptywa pierwszego dnia roboczego po dniu wolnym od pracy.

3. Ustugodawca uprawniony jest do prowadzenia dziatan promocyjnych majgcych na celu zwiekszenie
sptywu aplikacji na Ogtoszenie Rekrutacyjne, w szczegdlnosci za pomoca platform reklamowych, w
tym m.in. Google Ads oraz platform retargetingowych (systemy RTB), a takze poprzez zamieszczanie
hipertacza do Ogtoszenia Rekrutacyjnego w Portalach Afiliacyjnych. Klient lub Przedstawiciel Klienta
oswiadcza, ze wyraza jednoczesnie zgode na prowadzenie ww. dziatan promocyjnych.

4. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za publikacje Ogtoszern Rekrutacyjnych przez Portale
Afiliacyjne.

5—Ustugodawca uprawniony jest do informowania drogg elektroniczng Uzytkownikéw aplikujgcych na
Ogtoszenie Rekrutacyjne w czasie wybranym przez Ustugodawce, o statusie ztozonej przez nich
aplikacji na podstawie aktywnosci Klienta lub Przedstawiciela Klienta-

6. W przypadku powziecia przez Ustugodawce informacji o zawarciu Umowy przez osobe
nieuprawniong do reprezentacji Klienta, powziecia uzasadnionych obaw co do wiarygodnosci Klienta
i danych podanych przez niego w procesie korzystania z Konta Pracodawcy i zamawiania Ustug za
posrednictwem Serwisu lub w przypadku naruszenia przez Klienta postanowienn Regulaminu
Ustugodawca moze:

a. wstrzymaé realizacje Ustug i uzalezni¢ jej wykonanie od potwierdzenia przez Klienta
odpowiednimi dokumentami jego wiarygodnosci, wyznaczajgc Klientowi odpowiedni termin na
ich przestanie, po bezskutecznym uptywie ktérego Ustugodawca uprawniony jest do
natychmiastowego i jednostronnego rozwigzania Umowy i odmowy realizacji Ustug nig objetych,

b. skontaktowac sie z Klientem w celu uzgodnienia zgodnej z Regulaminem tresci Ogtoszenia
Rekrutacyjnego, wyznaczajgc Klientowi w tym celu odpowiedni termin, po bezskutecznym
uptywie ktérego Ustugodawca uprawniony jest do odmowy publikacji Ogtoszenia Rekrutacyjnego
i jednostronnego rozwigzania Umowy,

c. podja¢ witasciwe czynnosci wyjasniajgce, dazac do ustalenia okolicznosci sprawy, dziatajgc
proporcjonalnie i rozsgdnie, w tym poprzez kontakt z Klientem, witasciwym organem lub
zewnetrznym doradca.

7. Ustugodawca odpowiada wytgcznie za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy, ktére jest
nastepstwem zawinionego i umyslnego dziatania Ustugodawcy. W szczegdlnosci Ustugodawca nie
odpowiada za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy bedgce nastepstwem okolicznosci
niezaleznych od Ustugodawcy, takich jak przerwy w dostepie lub braku dostepu do sieci Internet.
Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy ograniczona jest do szkody rzeczywistej, w zakresie w jakim takie
ograniczenie odpowiedzialnosci jest dopuszczalne w oparciu o bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa.

8. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. przejSciowego zaprzestania realizacji Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub zwigzane
z modyfikacjg Serwisu,

b. wysyfania na adresy elektroniczne Klienta i Przedstawicieli Klientéw komunikatéw technicznych,
prawnych i transakcyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Ustug i Serwisu,

c. zmiany wynagrodzenia za Ustugi, z ktérych Klient jeszcze nie skorzystat, w kazdym czasie,

d. zablokowania dostepu do zasobdéw Klientdw zawierajgcych tresci naruszajgce postanowienia
Regulaminu, sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi interesami
Ustugodawcy lub naruszajgce chronione prawem dobra oséb trzecich.

9. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ i forme Ogloszenia Rekrutacyjnego
wprowadzonego przez Klienta i opublikowanego za posrednictwem Serwisu.
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10. Ustugodawca uprawniony jest do usuniecia z Serwisu Ogtoszenia Rekrutacyjnego bez ponoszenia
jakiekolwiek odpowiedzialnosci z tego tytutu, z zachowaniem prawa do catosci wynagrodzenia w
przypadku uzyskania wiarygodnej wiadomosci (na podstawie zgtoszenia otrzymanego od
Uzytkownika lub w inny sposdb) o tym, ze tres¢ Ogtoszenia Rekrutacyjnego ma bezprawny charakter
lub narusza postanowienia Regulaminu, jak rowniez w przypadku, w ktérym tresé¢ negatywnie
wptywa na dobre imie OBPON lub w inny sposéb szkodzi Ustugodawcy.

11. Niezaleznie od uprawnien Ustugodawcy okreslonych powyzej, w razie naruszenia przez Klienta
postanowiend Umowy lub postanowier Regulaminu, zaistnienia sytuacji wskazanej w ust. 10 powyzej,
stwierdzenia naruszenia lub istnienia zagrozenia naruszenia przez Klienta lub Przedstawiciela Klienta
intereséw Ustugodawcy, w szczegdlnosci poprzez naruszenie przepisdw Ustawy o prawie autorskim
lub  Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Ustugodawca uprawniony jest do
natychmiastowego i jednostronnego rozwigzania Umowy, po uprzednim pisemnym wezwaniu
Klienta do zaprzestania naruszen w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww. wezwania i
bezskutecznym uptywie tego terminu.

12. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za czesSciowe lub catkowite niewykonanie zobowigzan
wynikajgcych z Umowy lub postanowien Regulaminu, jezeli to niewykonanie powstato na skutek sity
wyzszej. Przez site wyzszg Strony rozumiejg okolicznos¢ o charakterze nadzwyczajnym, ktérej zadna
ze Stron co do wystgpienia lub co do zakresu nie mogta przewidzie¢ przy zawarciu Umowy oraz ktérej
skutkow nie mozna byto unikngé. W szczegdlnosci za site wyzszg uwaza sie: trzesienie ziemi, powddz,
huragan, pozar, uderzenie pioruna, epidemia, pandemia, zakazenie lub zachorowanie na chorobe
zakazng (w tym COVID -19) lub inng chorobe niz zakazna, ktdre pojawig sie lub rozszerzg sie w
wyraznie wiekszym niz dotychczas zakresie, wojna, katastrofa, zamieszki, rewolty, akt terroru i
sabotazu, strajk, embargo, wypadek drogowy, wypadek lotniczy, zakaz eksportu, zatoba narodowa i
inne powszechnie obowigzujgce akty wtadzy panstwowe] i samorzgdowej. W przypadku wystgpienia
sity wyzszej Klientowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec Ustugodawcy z tego tytutu, w tym
roszczenie o zwrot wynagrodzenia za zakupione Ustugi.

VI. Prawa i obowigzki Klienta

1. Klient lub Przedstawiciel Klienta oswiadczajg, ze wszystkie dane podane w Formularzu
Rejestracyjnym oraz Koncie Pracodawcy sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. Ustugodawca
jest uprawniony do weryfikacji drogg telefoniczng, mailowg lub za posrednictwem wiadomos$é SMS
danych wskazanych w zdaniu poprzedzajacym.

2. Klient zobowigzany jest do przestrzegania postanowied Regulaminu od chwili podjecia pierwszej
czynnosci prowadzacej do skorzystania z Serwisu.

3. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy przez
Przedstawiciela Klienta oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania Przedstawiciela
Klienta jak za wtasne dziatania i zaniechania.

4. Klient lub Przedstawiciel Klienta zobowigzani sg do podania Ustugodawcy wszelkich informacji oraz
dostarczenia wszelkich materiatéw niezbednych do prawidtowego swiadczenia Ustug zgodnie z
Umowa. Niedostarczenie odpowiednich informacji i materiatéw skutkuje brakiem odpowiedzialnosci
Ustugodawcy za niedotrzymanie warunkéw okreslonych w Umowie. Klient lub Przedstawiciel Klienta
oswiadczajg jednoczesnie, ze podane przez nich dane i informacje s3 prawdziwe, zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz nie naruszajg jakichkolwiek débr osdb trzecich.

5. Klient lub Przedstawiciel Klienta zobowigzani sg do nieujawniania jakiejkolwiek osobie trzeciej hastfa
dostepu do Konta Pracodawcy.

6. Klient ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Ustugodawcy za konsekwencje udostepnienia osobom
trzecim przez Klienta lub Przedstawiciela Klienta loginu i hasta dostepu do Konta Pracodawcy.

7. Klient lub Przedstawiciel Klienta przyjmuje do wiadomosci, iz:
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a. Ustugodawcy przystugujg prawa autorskie lub inne prawa do Serwisu oraz wszelkich ich
elementdéw, majacych charakter utworéw w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim, bez
ograniczen w stosunku do osob trzecich. Jakiekolwiek kopiowanie, rozpowszechnianie lub
dokonywanie opracowan elementdéw Serwisu, a takze ich wygladu, jako catosci, bez wyraznej
pisemnej zgody Ustugodawcy, stanowi naruszenie jej majgtkowych praw autorskich i spotka sie z
natychmiastowa reakcjg Ustugodawcy, z pociggnieciem naruszajgcego do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej wigcznie. Powyzisze postanowienie dotyczy takze elementéw Serwisu, ktére
mogg by¢ kwalifikowane, jako bazy danych w rozumieniu Ustawy o ochronie baz danych.

b. Ustugodawcy przystuguja ponadto autorskie prawa majgtkowe lub inne prawa do narzedzi
dostarczanych Klientowi w ramach swiadczonych Ustug oraz wszelkich ich elementédw majacych
charakter utworu w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim. Klient lub Przedstawiciel Klienta
zobowigzany jest do  wykorzystywania = ww. narzedzi oraz  wszelkich ich
elementéw wytacznie w celach wynikajgcych z  Umowy. Jakiekolwiek kopiowanie,
rozpowszechnianie lub dokonywanie opracowan elementéw ww. narzedzi, a takze ich wygladu,
jako catosci, bez wyraznej pisemnej zgody Ustugodawcy, stanowi naruszenie jej majgtkowych
praw autorskich i bedzie skutkowato pociggnieciem Klienta do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej.

8. Klient zobowigzany jest do wykorzystywania Serwisu oraz wszelkich jego elementéow wytgcznie w
celu zamodwienia Ustug.

9. Klient jest wytgcznie odpowiedzialny za tres¢ i forme Ogtoszenn Rekrutacyjnych wprowadzonych i
zamieszczonych na Serwisie. Poprzez wprowadzenie Ogtoszenia Rekrutacyjnego za posrednictwem
Serwisu, Klient oswiadcza ze jest uprawniony do wprowadzenia jego tresci, a dokonanie jego
publikacji przez Ustugodawce nie narusza praw osob trzecich. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ z
tytutu zgodnosci z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym. W przypadku
poniesienia przez Ustugodawce jakiejkolwiek szkody w zwigzku z trescig lub forma Ogtloszenia
Rekrutacyjnego, Klient zobowigzuje sie do zwrotu wszelkich uzasadnionych kosztédw poniesionych
przez Ustugodawce z tego tytutu.

10. Klient zobowigzuje sie do:

a. niepodejmowania dziatan, ktére mogtyby zaktdcié prawidtowe funkcjonowanie Serwisu, w tym
do nieingerowania w zawartos¢ Serwisu, Konta Pracodawcy lub Kont innych Klientéw,

b. niepodejmowania dziatan bezprawnych, w tym przesytania lub publikowania na Serwisie tresci
(w tym Ogtoszen Rekrutacyjnych):

i. naruszajacych prawo, dobre obyczaje, dobre imie lub interesy OBPON lub chronione prawem
dobra oséb trzecich,

ii. naruszajgcych zakaz dyskryminacji,

iii. zawierajgcych zakazane reklamy (dotyczace np. gier hazardowych, napojow alkoholowych lub
wyrobow tytoniowych),

iv. zawierajgcych tresci erotyczne, pornograficzne, obrazliwe lub zniestawiajace,

v. zawierajagcych hipertgcza (tj. odwotania) do stron internetowych zawierajgcych ww.
niedozwolone tresci, do ofert pracy oraz list ofert pracy niepublikowanych w Serwisie, stron
karier lub stron docelowych (tzw. landing page) o charakterze wizerunkowym Ilub
reklamowym, a takze do stron serwisow spotecznosciowych o charakterze wizerunkowym lub
reklamowym,

vi. zawierajgcych tresci lub materiaty moggce wptyngé na dziatanie Serwisu, w tym zaktdcié,
utrudnié, badz uniemozliwi¢ korzystanie z Serwisu lub modyfikowaé jego zawartos¢ w sposdb
wykraczajgcy poza wykonanie Ustug lub stanowi¢ zagrozenie dla interesow OBPON (w tym np.
zawierajgcych dodatkowe kody Javascript, oprogramowania sledzgce lub ztosliwe),
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vii. wymagajacych od kandydatéw do pracy wniesienia jakichkolwiek optat lub skontaktowania
sie z potencjalnym pracodawcg w celu poznania szczegétdow dotyczacych pracodawcy lub
ztozonej oferty,

viii. wymagajacych od kandydatéw do pracy podania informacji i danych niewymaganych przez
prawo lub wyrazenia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w celach innych niz
rekrutacyjne,

ix. stanowigcych oferte handlowg, dotyczacych nawigzania wspdtpracy, partnerstwa lub
podobnych form dziatalnosci niezwigzanych z poszukiwaniem pracownika,

X. pochodzacych od Klienta lub Przedstawiciela, w przypadku braku danych adresowych Klienta
w Ogtoszeniu Rekrutacyjnym,

xi. wzbudzajacych podejrzenie oszustwa,

xii. zawierajgcych adres e-mail (nie dotyczy to przypadkdw, gdy adres e-mail ma stuzyé wytacznie
do kontaktu z Klientem, jako administratorem danych osobowych lub inspektorem danych w
zwigzku z ochrong danych osobowych Uzytkownika i zostat w ten sposéb oznaczony przez
Klienta w Ogtoszeniu Rekrutacyjnym,

xiii. pochodzgcych od podmiotéw organizujgcych lub prowadzgcych dziatalnosé w formie systemu
konsorcyjnego lub dot. systeméw afiliacyjnych.

Klient ponosi rowniez wytgczng odpowiedzialno$¢ za wszelkie tresci i materiaty (oraz ich forme),
przekazane Ustugodawcy lub za posrednictwem Systemodw Ustugodawcy w zwigzku z realizacja
Ustug, w tym za przekazanie tresci lub materiatdw sprzecznych z prawem, niezwigzanych
bezposrednio z celem lub charakterem Ustugi, nierzetelnych, nieprawdziwych, majgcych na celu
wprowadzenie odbiorcéw w btad. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do usuniecia takich tresci lub
materiatéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jednoczesnie w przypadku poniesienia przez
Ustugodawce jakiejkolwiek szkody w zwigzku z tymi tresciami lub materiatami przekazanymi przez
Klienta, Klient ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich naprawienie wobec Ustugodawcy.
Klient lub Przedstawiciel Klienta oswiadcza, ze przystuguja mu wszelkie niezbedne prawa, w tym
majatkowe prawa autorskie oraz prawa witasnosci przemystowej do materiatéw i znakéw
towarowych przekazanych Ustugodawcy do publikacji w celu realizacji Umowy lub w innych celach
wskazanych w Regulaminie oraz ze ich wykorzystanie w tym celu nie naruszy praw oséb trzecich.
Klient dziatajgcy w imieniu osoby trzeciej i na jej rzecz lub na rzecz osoby trzeciej, ale w imieniu
wiasnym, zobowigzuje sie do niezamieszczania nazwy, logo lub innych znakdéw towarowych
wskazujgcych na tozsamos¢ osoby trzeciej na rzecz lub w imieniu, ktérej dziata.
Klient ponosi wytgczng odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich, na rzecz, ktérych dziata, za tresé
Ogtoszenn Rekrutacyjnych, w szczegdlnosci za ujawnienie jakichkolwiek danych, do jakich
nieujawniania Klient byt zobowigzany na mocy umoéw z tymi osobami trzecimi.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Klienta za brak mozliwosci nalezytej realizacji
Umowy w przypadku rozbieznosci z rzeczywistym stanem faktycznym oswiadczen lub zapewnien
ztozonych przez Klienta w zwigzku z Umowa. W przypadku poniesienia przez Ustugodawcy szkody z
tytutu rozbieznosci tych oswiadczen lub zapewnien, Klient zobowigzany jest do ich naprawienia w
petnej wysokosci.
Agencja dla zaspokojenia wtasnych potrzeb rekrutacyjnych jak i potrzeb swoich klientéw w trakcie
realizacji Umowy oraz przez okres 6 (szesciu) miesiecy od dnia zakonczenia $wiadczenia ostatniej z
Ustug objetej Umowg zobowigzana jest do:
a. niepodejmowania dziatan majgcych na celu czynne lub bierne oferowanie pracownikom
Ustugodawcy zatrudnienia,
b. niepodejmowania dziatarn majgcych na celu namawianie i nakfanianie pracownikéw Ustugodawcy
do zmiany miejsca zatrudnienia,
c. nieprowadzenia rekrutacji i niezatrudniania pracownikéw Ustugodawcy.
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17. W przypadku naruszenia przez Agencje powyzszego ustepu, Ustugodawca upowazniony jest do
natychmiastowego zaprzestania $wiadczenia Ustug na rzecz Agencji, rozwigzania Umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia oraz zgdania zaptaty kary umownej w wysokosci pieciokrotnosci
wynagrodzenia wynikajgcego z Umowy.

18. W razie skierowania przez osobe trzecig roszczen wobec Ustugodawcy, w zwigzku z trescig lub forma
lub zgodnoscia z prawem materiatdw przekazanych lub wprowadzonych przez Klienta lub
Przedstawiciela Klienta w celu realizacji Umowy lub Regulaminu, Klient zobowigzuje sie niezwtocznie
zwolni¢ Ustugodawce z wszelkich zobowigzan z tego tytutu i wstgpi¢ w jej miejsce do postepowania,
a w braku takiej mozliwosci Klient zobowigzany jest do pokrycia szkdéd poniesionych przez
Ustugodawce z tego tytutu w petnej wysokosci.

19. Klient udziela Ustugodawcy bezptfatnej, niewytgcznej, nieograniczonej terytorialnie licencji, na czas
realizacji Ustug, zezwalajacej na wykorzystywanie jego nazwy (firmy) oraz materiatéw i znakéw
towarowych przekazanych OBPON do publikacji w ramach realizacji Umowy oraz w celu
podejmowania dziatan promocyjnych, o ktérych mowa Regulaminie, na nastepujgcych polach
eksploatacji: zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie i wyswietlanie, a takie publiczne
udostepnienie w taki sposdb, aby kazdy mdégt mie¢ do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym, w szczegdlnosci za posrednictwem Serwisu, stron internetowych nalezgcych do OBPON,
Portali Afiliacyjnych oraz narzedzi niezbednych do podejmowania ww. dziatarh promocyjnych.

20. Klient udziela Ustugodawcy bezptatnej, niewytgcznej licencji, bez ograniczen czasowych i
terytorialnych, zezwalajgcej na wykorzystywanie jego nazwy (firmy) w ramach Serwisu w celach
informacyjnych. Niniejsza licencja moze zosta¢ wypowiedziana w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

21. W przypadku, gdy dostarczone przez Klienta materiaty bedg zawieraty wizerunek osoby fizycznej (w
tym réwniez jej imie, nazwisko lub gtos), Klient, najpdzniej z chwilg przekazania Ustugodawcy ww.
materiatéw, zobowigzany jest do uzyskania zgody tej osoby, ktéra bedzie uprawnia¢ Ustugodawce do
wykorzystywania, utrwalania, zwielokrotniania i rozpowszechniania jej wizerunku w celu realizacji
Umowy zawartej z Klientem, w szczegdlnosci na polach eksploatacji wtasciwych dla materiatéw
okreslonych w Umowie oraz Regulaminie, jesli bedg mie¢ zastosowanie. Klient zobowigzany jest
zapewnié, ze powyzsza zgoda zostanie udzielona przez osobe fizyczng na okres nie krétszy niz 30 dni
od daty zakonczenia Ustugi, z ktdrg zwigzane sg przekazane przez Klienta materiaty, chyba ze Strony
postanowig inaczej.

22. Klient lub Przedstawiciel Klienta zobowigzany jest do korzystania z Serwisu za pomocy przegladarek
internetowych rekomendowanych przez ustugodawce. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci
za btedy powstate przy korzystaniu z przeglgdarek, dla ktérych Serwis nie zostat zoptymalizowany.

23. Klient zobowigzuje sie nie sprzedawac¢ Ustug osobom trzecim, bez uprzedniej pisemnej zgody
Ustugodawcy. Przez sprzedaz Ustug rozumiane jest zawieranie z osobami trzecimi umoéw o
Swiadczenie Ustug, swiadczonych przez Ustugodawce na podstawie Umowy. W przypadku naruszenia
przez Klienta niniejszego postanowienia, Ustugodawca zastrzega sobie mozliwosé natychmiastowego
wstrzymania Ustug swiadczonych na rzecz Klienta, w tym zablokowania dostepu do Konta
Pracodawcy.

24. Klient zobowigzany jest do zachowania nalezytej starannosci w zwigzku z wykonywaniem Umowy,
przestrzegania przepisdw prawa, w tym regulacji znajdujacych zastosowanie do przedmiotu zakresu
wspotpracy z Ustugodawcy, oraz wszystkich obowigzujgcych Strony przepiséw i regulacji w zakresie
przeciwdziatania korupcji. Strony Umowy oswiadczajg, ze zadna cze$¢ wynagrodzenia z tytutu
realizacji Umowy nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztéw udzielania korzysci majgtkowych i/lub
osobistych przez zadng ze stron.

25. Klient oswiadcza i zapewnia, ze zaden z cztonkdw jego kadry zarzadzajgcej lub organdéw nadzoru,
0s6b dziatajgcych w jego imieniu lub pracownikéw, a takie, wedtug swojej najlepszej wiedzy,
podmiotéw powigzanych oraz pracownikéw i oséb dziatajgcych w imieniu podmiotéw powigzanych,
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nie jest oraz nie bedzie zaangazowany w zadne praktyki, postepowanie, zachowanie, wywieranie
wptywu zardwno przejawiajgce sie w dziataniu, jak i zaniechaniu, ktére naruszatyby jakiekolwiek
przepisy antykorupcyjne, zapobiegajace przekupstwu lub oszustwom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

26. W przypadku naruszenia przez Klienta przepisdw prawa, w tym przepiséw w zakresie zwalczania
korupcji, Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wypowiedzenia Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

27. Klient, bedacy osobg fizyczng zawierajgc Umowe zwigzang z jej dziatalnoscig gospodarcza, gdy z
tresci tej Umowy wynika, ze nie posiada ona dla tego Klienta charakteru zawodowego, moze w
terminie 14 dni od dnia zawarcia Umowy odstapi¢ od tej Umowy bez podawania przyczyny, z
zastrzezeniem ust. ponizej. Oswiadczenie o odstgpieniu powinno zosta¢ ztozone pisemnie na adres
Ustugodawcy: Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg w Przemyslu, ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl lub
mailowo na adres biuro@obpon.pl.

28. Prawo do odstgpienia od Umowy nie przystuguje Klientowi, jezeli Ustugodawca wykonat w petni
Ustuge za wyrazng zgodg Klienta, ktdry zostat poinformowany przed rozpoczeciem $wiadczenia
Ustugi, ze po spetnieniu $wiadczenia przez Ustugodawce utraci prawo do odstgpienia od Umowy.

VII. Przetwarzanie danych osobowych

1. Klient jest administratorem danych osobowych Kandydatéw przetwarzanych w Systemach
Ustugodawcy w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO.

2. Klient, jako administrator danych osobowych Kandydatéw ponosi wytgczng odpowiedzialnos$¢ za
spetnienie obowigzkéw informacyjnych wobec Kandydatow zgodnie z art. 12 - 14 RODO.

3. W zwigzku z tym, Ze realizacja Ustug wymaga przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych
Kandydatéw oraz w okreslonych przypadkach, takze danych osobowych pracownikéw Klienta w
Systemach Ustugodawcy, w zakresie i celu okreslonym przez Klienta, Klient, zawierajgc Umowe,
zawiera jednocze$nie z Ustugodawcg umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych o tresci
okreslonej w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu. W celu unikniecia watpliwosci Strony potwierdzajg, ze
umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych ma zastosowanie do Ustug realizowanych na
podstawie Regulaminu, a wskazane w tresci umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
,Zasady Wspdtpracy” oznaczajg odpowiednio niniejszy Regulamin. Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych stanowi integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.

4. Ustugodawca oraz Klient udostepniajg sobie wzajemnie dane stuzbowe swoich wybranych
przedstawicieli, w szczegélnosci imie, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu kontaktowego,
stanowisko w organizacji. Takie udostepnienie realizowane jest w oparciu o prawnie uzasadniony
interes Ustugodawcy oraz Klienta w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt f RODO, polegajgcy na mozliwosci
prawidtowe] realizacji Umowy przez Klienta i Ustugodawce oraz wymiany informacji niezbednych do
wykonania i rozliczenia Umowy, w tym badania satysfakcji Klienta z wykonanych Ustug. Szczegétowe
zasady dotyczace przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych przedstawicieli Klienta
zostang uregulowane w odrebnych dokumentach.

5. W przypadku skierowania przez osobe trzecig, w szczegdlnosci Kandydatow, jakichkolwiek roszczen
wobec Ustugodawcy w zwigzku z informacjami w zakresie przetwarzania danych osobowych
Kandydatow umieszczonymi w Ogtoszeniach Rekrutacyjnych lub w innych informacjach Ilub
dokumentach skierowanych do Kandydatéw, Klient zobowigzuje sie niezwtocznie zwolnié
Ustugodawce z wszelkich zobowigzan z tego tytutu i wstgpi¢ w jej miejsce do okreslonego
postepowania, a w braku takiej mozliwosci Klient zobowigzany jest do pokrycia szkéd poniesionych
przez Ustugodawece z tego tytutu w petnej wysokosci.
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6. Ustugodawca moze przekaza¢ Klientowi za posrednictwem Serwisu Wzorcowe Klauzule do
wykorzystania przez Klienta lub Przedstawiciela Klienta, w Ogtoszeniach Rekrutacyjnych lub w innych
dokumentach oraz informacjach Klienta skierowanych do Kandydatéw w zwigzku z prowadzonymi
procesami rekrutacyjnymi. Klient jako administrator danych osobowych Kandydatéw ponosi
wytgczng odpowiedzialno$é za wykorzystanie Wzorcowych Klauzul oraz za tre$é¢ informacji
skierowanych do Kandydatéw, przygotowanych w oparciu o Wzorcowe Klauzule. Klientowi nie
przystuguja wobec Ustugodawcy jakiekolwiek roszczenia w przypadku dochodzenia od Klienta
odszkodowania przez jakiekolwiek podmioty, w tym Kandydatéw, lub natozenia na Klienta
jakiejkolwiek kary pienieznej w zwigzku zamieszczeniem Wzorcowych Klauzul lub informacji
przygotowanych w oparciu o Wzorcowe Klauzule w Ogtoszeniach Rekrutacyjnych lub w innych
dokumentach oraz informacjach Klienta skierowanych do Kandydatéw.

VIIl. Poufnosé

1. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych drugiej Strony, ktére
zostaty jej powierzone lub powziete w trakcie trwania Umowy, ochrony Informacji Poufnych przed
niepowotanym dostepem oraz przetwarzania Informacji Poufnych wyfacznie w celu prawidtowej
realizacji Umowy.

2. Przez zobowigzanie do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych Strony rozumiejg zakaz
wykorzystywania, ujawniania oraz przekazywania tych informacji jakimkolwiek osobom trzecim, z
zastrzezeniem ust. 3 oraz za wyjagtkiem nastepujacych sytuaciji:

a. Strona, ktérej Informacje Poufne dotycza, zwolni drugg Strone z obowigzku zachowania
poufnosci,

b. Informacje Poufne w chwili ich ujawnienia sg juz publicznie dostepne, a ich ujawnienie zostato
dokonane przez Strone, ktdrej one dotyczg lub za jej zgodg lub w sposdb inny niz poprzez
niezgodne z prawem, Umowg lub Regulaminem dziatanie lub zaniechanie,

c. obowigzek ujawnienia Informacji Poufnych wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa,

d. Strona zostata zobowigzana do ujawnienia Informacji Poufnych dotyczacych drugiej Strony
przez sad lub uprawniony organ albo w przypadku, gdy wykonanie zobowigzania natozonego
przez sad lub organ bytoby niemozliwe bez ujawnienia Informacji Poufnych drugiej Strony.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo udostepniania Informacji Poufnych dotyczacych Klienta
doradcom prawnym i finansowym zobowigzanym na mocy odrebnych uméw lub regulacji prawnych
do zachowania w poufnosci otrzymanych Informacji Poufnych, a takze jednostkom powigzanym w
rozumieniu przepiséw Ustawy o rachunkowosci.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust 2 lit. d) niniejszego paragrafu, gdy Informacje Poufne dotyczg
Ustugodawcy, Klient niezwtocznie poinformuje Ustugodawce o obowigzku ujawniania Informacji
Poufnych i jego zakresie, a takze jest obowigzany do uwzgledniania, na ile to mozliwe, zalecen
Ustugodawcy, co do zakresu ujawniania Informacji Poufnych, w szczegdlnosci przy formutowaniu
tresci pism kierowanych do sgdu lub organu.

5. Ustugodawca uprawniony jest do publikacji, wytacznie w celach promocyjnych, informacji o fakcie
korzystania przez Klienta z Ustug, z wykorzystaniem jego nazwy (firmy) i logo (znaku towarowego), o
ile Klient nie wyrazi pisemnego sprzeciwu pod rygorem niewaznosci.

6. Obowigzek zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych wigze Strony przez okres 5 lat od dnia
wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasniecia Umowy.

IX. Warunki ptatnosci

1. Podstawg do okreslenia wynagrodzenia za Ustugi jest obowigzujgca oferta wraz z aktualnym
cennikiem znajdujgca sie w Serwisie.
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2. Klient zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenia w kwocie wskazanej w
Zamowieniu powiekszonej o nalezny podatek VAT na rachunek bankowy Ustugodawcy wskazany na
fakturze VAT.

3. Data wptywu na konto Ustugodawcy jest uznana za date ptatnosci.

4. W przypadku nieoptacenia Ustugi lub tylko czesciowego optacenia Ustugodawca jest uprawniony do
wstrzymania publikacji Ogtoszenia lub wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku kiedy Klient opdzZnia sie z uiszczeniem wynagrodzenia za Zamodwienie lub jego czesci przez
okres co najmniej 7 dni.

5. Klient moze dokonac¢ ptatnosci przelewem tradycyjnym bezposrednio na nr rachunku bankowego
Ustugodawcy ewentualnie za posrednictwem PayU (szybka ptatnos¢), o ile istnieje technicznie taka
mozliwos¢.

6. Warunkiem poprawnego zaksiegowania ptatnosci jest podanie w tytule przelewu numeru
zamoéwienia nadanego przez Ustugodawce.

7. W przypadku szybkiej ptatnosci PayU, Ustugodawca udostepnia Klientowi rachunek bankowy
nalezgcy do PayU S.A,, ktéra przyjmuje ptatnosci w imieniu Ustugodawcy.

8. Klient wyraza zgode na przesytanie faktur, faktur korygujgcych, not korygujacych, duplikatow faktur
oraz innych dokumentéw ksiegowych wystawionych przez Ustugodawce w formie elektronicznej na
Adres E-Mail Klienta. W przypadku przeszkdd (m.in. przeszkéd technicznych lub formalnych) lub
innych utrudnien uniemozliwiajgcych lub nadmiernie utrudniajgcych Ustugodawcy dostarczenie
faktury lub innego dokumentu ksiegowego w formie elektronicznej Klientowi, Klient zobowigzuje sie
do przyjecia faktury lub innego dokumentu ksiegowego dostarczonego w formie papierowej.

9. Korespondencje i zawiadomienia wystane na Adres E-Mail Klienta uznaje sie za doreczone najpdzniej
z chwilg przyjecia takiej wiadomosci przez system pocztowy Klienta.

10. Klient upowaznia Ustugodawce do wystawienia odpowiednich dokumentéw ksiegowych, w tym
faktur bez podpisu Klienta.

X. Postepowanie reklamacyjne w zakresie swiadczonych Ustug

1. Klient ma prawo sktadaé reklamacje w sprawach dotyczacych swiadczenia Ustug.

2. Reklamacje rozpatruje Ustugodawca.

3. Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢, co najmniej nastepujace dane:

a. oznaczenie Klienta tj. dane rejestrowe z witasciwego rejestru oraz adres poczty
elektronicznej, a w przypadku, gdy reklamacja jest zgtaszana przez Przedstawiciela Klienta
dodatkowo imie, nazwisko i adres poczty elektronicznej Przedstawiciela Klienta,

b. przedmiot reklamaciji,

c. okolicznosci uzasadniajace reklamacje.

4. Reklamacje nie zawierajgce powyzszych danych nie beda rozpatrywane.

5. Reklamacje nalezy sktada¢ na adres poczty elektronicznej: biuro@obpon.pl, wpisujagc w temacie
wiadomosci: ,,reklamacja” lub na pismie, na adres siedziby Ustugodawcy.

6. Ustugodawca rozpatruje reklamacje w terminie 14 Dni Roboczych od dnia jej otrzymania. O swojej
decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia reklamacji niezwtocznie zawiadomi Klienta za posrednictwem
poczty elektronicznej, na adres poczty elektronicznej podany w reklamacji.

7. Klient ma prawo zastrzec, ze decyzja dotyczgca rozpatrzenia reklamacji powinna by¢ sporzadzona na
piSmie i przestana na podany w reklamacji adres korespondencyjny. Zastrzezenie powyzisze jest
wigzace dla Ustugodawcy.

XI. Postanowienia koricowe
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1. Warunki odpfatnosci za ustugi Swiadczone w ramach Serwisu mogg zosta¢ uregulowane
indywidualnie z Klientem, w szczegdlnosci warunki dotyczgce ceny oraz zakupu ustug w ramach
abonamentow.

2. Ustugodawca jest uprawniony do uzyskania od Klienta referencji dotyczgcych wspoétpracy Stron lub
Ustug $wiadczonych na podstawie Umowy. Z chwilg ich przekazania Ustugodawcy, Klient wyraza
zgode na wykorzystanie, wedle uznania Ustugodawcy, catosci lub czesci (w tym dowolnie wybranych i
zestawionych fragmentéw) referencji w Serwisie, stronach internetowych, serwisach
spotecznosciowych Ustugodawcy oraz materiatach informacyjnych i promocyjnych, w tym takze na
ujawnienie, ze referencje pochodza od Klienta lub jej przedstawiciela (w tym poprzez podanie
imienia lub nazwiska Klienta lub osoby, ktéra podpisata referencje w jego imieniu). W tym celu Klient
zobowigzuje sie zapewni¢, ze Klient lub Przedstawiciel Klienta, ktéry przekaze referencje
Ustugodawcy bedzie posiadaé na to wszelkie wymagane zgody i upowaznienia, w tym upowaznienie
od Klienta oraz oséb, ktdre podpisaty referencje, na wyrazenie w ich imieniu zgody na ujawnienie ich
danych osobowych. Ponadto, w przypadku, gdy referencje zawiera¢ beda nazwe (firme), znak
towarowy lub utwory w rozumieniu ustawy o prawach autorskich, z chwilg ich przekazania Klient
udziela Ustugodawcy bezptatnie, bez ograniczen terytorialnych i czasowych, niewytacznej licencji,
zezwalajacej na korzystanie z nazwy (firmy), znaku towarowego oraz utwordw na nastepujacych
polach eksploatacji: zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie, wyswietlanie, a takze publiczne
udostepnienie w taki sposdb, aby kazdy moégt mie¢ do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym. Niniejsza licencja moze zosta¢ wypowiedziana w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z nizej wskazanych, waznych przyczyn:

a. jezeli zmiana Regulaminu jest konieczna ze wzgledu na zmiane przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b. realizacji obowigzku wynikajgcego z prawomocnego orzeczenia sadu lub decyzji organdéw
administracji,

c. zmian wynikajacych ze wzgleddw bezpieczenstwa, w tym majgcych na celu uniemozliwienie
korzystania z Serwisu w sposdb sprzeczny z przepisami prawa lub z Regulaminem,

d. wprowadzenia istotnych zmian w funkcjonowaniu Serwisu oraz ktérejkolwiek z Ustug, w tym
zwigzanych z postepem technicznym lub technologicznym, obejmujgcych zmiany w systemach
Ustugodawcy, z tym zastrzezeniem, ze zmiany, o ktérych mowa powyzej nie dotycza Klientéw,
ktorzy zawarli Umowe przed wprowadzeniem ww. zmian.

4. Zmiana Regulaminu, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej nie przyznaje Klientowi jakichkolwiek roszczen,
w tym roszczen o zwrot zaptaconego wynagrodzenia lub jego czesci.

5. Zmiany wchodzg w zycie w dacie wskazanej w informacji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie.
Zmiana Regulaminu nie wptywajgca negatywnie na prawa Klienta nabyte na podstawie Umowy
przed wprowadzeniem zmiany, nie stanowi zmiany Regulaminu.

6. Wszelkie spory wynikte na tle stosowania postanowien Regulaminu beda rozpatrywane przez sad
wiasciwy miejscowo dla siedziby Ustugodawcy.

7. O ile Klient nie zastrzeze inaczej, akceptacja Regulaminu oznacza zgode na podejmowanie z
Ustugobiorcg kontaktéw w celu przesytania informacji handlowych dotyczacych produktéw, ustug,
promocji i wydarzen zwigzanych Ustugodawcg, za pomoca:

a) wiadomosci email, na podany nam adres e-mail,

b) wiadomosci sms/mms, na podany nam numer telefonu,

c) potaczenia telefonicznego, na podany nam numer telefonu,

Podanie nam ww. informacji kontaktowych oznacza zgode na kontaktowanie sie z Panstwem na

podany adres e-mail lub numer telefonu. Zgoda jest dobrowolna i mozna jg wycofaé¢ w kazdej

chwili, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktore odbyto sie przed wycofaniem.
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8. Regulamin podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim bedzie interpretowany. W sprawach
nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg w szczegdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego,
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz RODO.

Zatacznik nr 1 - Wykaz i opis Ustug

1. Ustugi
a. W ramach Serwisu Ustugodawca umozliwia Klientowi zamdéwienie pojedynczych Ustug oraz
Projektow Rekrutacyjnych.
b. Ustugi zamdéwione pojedynczo lub w ramach Projektéw Rekrutacyjnych przez Klienta lub
Przedstawiciela Klienta poprzez Serwis, Klient zobowigzany jest wykorzysta¢ w terminie wskazanym
w Umowie. Przez wykonanie Ustug przez Ustugodawce Strony rozumiejg mozliwos¢ wykorzystania
zamowionych Ustug zgodnie z warunkami okreslonymi w Umowie i Regulaminie.

2. Ogtoszenie - Opublikowanie ogtoszenia o prace w Serwisie przez 30 dni, w szacie graficznej
udostepnionej przez Ustugodawce z mozliwoscig wykonania zmian w zakresie typografii oraz
zawierajgce logo Klienta. Ogtoszenie wysSwietlane w jednej lokalizacji (jedna miejscowos¢ wg
dokonanego wyboru) z uwzglednieniem dwdch kategorii.

3. Pakiety Rekrutacyjne — pakiety ustug dostepne sg w ofercie ustugodawcy zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem zamieszczonym na stronie Serwisu.

4. Indywidualna Rekrutacja Pracownika - ustuga $wiadczona przez Ustugodawce na rzecz Klienta na
podstawie indywidulanie ustalonych warunkéw.

5. Podbicie - ustuga umozliwiajgca dokonanie jednorazowego uaktualnienia daty publikacji Ogtoszenia
Rekrutacyjnego opublikowanego wczesniej w Serwisie do daty biezacej, co skutkuje zamieszczeniem
Ogtoszenia Rekrutacyjnego na wyzszej pozycji na liscie ogtoszen wyszukanych przez Uzytkownika.

6. Dodatkowa lokalizacja - ustuga umozliwiajgca przyporzadkowanie Ogtoszeniu Rekrutacyjnemu
dodatkowej, pojedynczej lokalizacji, w ktdrej oferowane jest stanowisko pracy okreslone w tym
ogtoszeniu. Klient moze zaméwi¢ do jednego Ogtoszenia Rekrutacyjnego maksymalnie 16
(stownie: szesnascie) Ustug Dodatkowa lokalizacja. Ustuga moze zostaé wykorzystana
wytgcznie w procesie zamawiania/tworzenia Ogtoszenia Rekrutacyjnego (nie jest mozliwe jej
dodanie po publikacji Ogtoszenia Rekrutacyjnego).

7. Wyréinienie - ustuga umozliwiajgca graficzne wyrdznienie Ogtoszenia Rekrutacyjnego za
pomocg oznaczenia ,Wyrdzniona oferta”, zgodnie ze standardami graficznymi Ustugodawcy
oraz zamieszczenie Ogtoszenia Rekrutacyjnego w osobnej sekcji przeznaczonej dla Ogtoszen
Rekrutacyjnych dopasowanych do preferencji Uzytkownikéw. Ustuga moze zostac
wykorzystana wytgcznie w procesie zamawiania/tworzenia Ogtoszenia Rekrutacyjnego (nie
jest mozliwe jej dodanie po publikacji Ogtoszenia Rekrutacyjnego).

8. Rekomendacja kandydatéw spetniajacych kryteria zawarte w ofercie pracy - Ustugodawca
w zaleznosci od rodzaju Ustugi lub okreslonej akcji promocyjnej ma mozliwo$é udostepniania
Klientom CV Uzytkownika w systemie informatycznym Ustugodawcy, na zasadach przez
niego okreslonych w ramach Ustugi. Dane osobowe Uzytkownika udostepniane beda
wyltgcznie Pracodawcom zarejestrowanym i publikujgcym oferty pracy w Serwisie.
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Inne Ustugi - Ustugodawca moze swiadczy¢ Klientom Ustugi inne, niz opisane w niniejszym
Zatgczniku. Ustugodawca swiadczy te Ustugi zgodnie z opisami zawartymi w ofertach
handlowych kierowanych do Klientédw lub szczegétowymi regulaminami swiadczenia tych.

Zasady ogodlne dotyczgce Ogloszen Rekrutacyjnych

1.

10.

11.

12.

Ogtoszenia publikowane sg w Serwisie, poza Zleceniem Indywidualnej Rekrutacji, zgodnie z trescig
samodzielnie zredagowang przez Klienta.

W ramach Umowy i na zasadach okreslonych w Regulaminie, Klient uzyskuje mozliwosc
opublikowania Ogtoszenia Rekrutacyjnego w Serwisie przez okres wynoszacy 30 dni. W przypadku
wczesniejszego zakonczenia publikacji Ogtoszenia Rekrutacyjnego, Klient nie jest uprawniony do
ponownej publikacji tego samego Ogtoszenia Rekrutacyjnego w ramach niewykorzystanego okresu
publikacji, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym. W takim przypadku Ustugodawca zachowuje
prawo do cato$ci wynagrodzenia okreslonego w Umowie.

Ogtoszenie Rekrutacyjne jest publikowane w layoucie opracowanym przez Ustugodawce. Nie jest
mozliwe zastosowanie innych czcionek oraz koloréw niestandardowych niz stosowane w layoucie
Ustugodawcy.

Publikowanie Ogtoszen Rekrutacyjnych odbywa sie w sposdb zautomatyzowany, z wykorzystaniem
interfejsu Serwisu, a Ustugodawca nie weryfikuje automatycznie wszystkich tresci przesytanych z
wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu.

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji wybranych Ogtoszen Rekrutacyjnych pod katem
ich zgodnosci z Regulaminem przed dokonaniem publikacji na Serwisie. W przypadku stwierdzenia
niezgodnosci tresci Ogtoszenia Rekrutacyjnego z Regulaminem stosuje sie postanowienia
Regulaminu.

W przypadku gdy Ogtoszenie Rekrutacyjne zostanie skierowane do weryfikacji przed dokonaniem
publikacji na Serwisie, Ustugodawca opublikuje je na Serwisie w Dni Robocze, na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

Klient moze dokonaé samodzielnie zmian w tresci Ogtoszenia Rekrutacyjnego po jego opublikowaniu
w Serwisie, z zastrzezeniem, ze zmiany te nie mogg wptywaé na ogdlny sens Ogloszenia
Rekrutacyjnego, w tym obejmowaé zmiany np. nazwy stanowiska, nazwy (firmy) Klienta, miejsca
pracy, kategorii publikacji czy poziomu stanowiska.

Btedy w tresci Ogtoszenia Rekrutacyjnego, znajdujgce sie w polach nieedytowalnych dla Klienta
nalezy zgtasza¢ na adres: pomoc@werbeo.pl.

Ogtoszenie Rekrutacyjne moze zawieraé tylko jedng nazwe stanowiska pracy i opis wymagan
stawianych Kandydatowi, odpowiadajacy tylko temu jednemu stanowisku. W zaleznosci od opcji
ogtoszenia moze by¢ dodane w kilku kategoriach oraz w kilku lokalizacjach.

Publikujgc Ogtoszenie Rekrutacyjne, Klient lub Przedstawiciel Klienta decyduje o celach i srodkach
przetwarzania danych osobowych Kandydatéw, gromadzonych w ramach prowadzonego przez siebie
postepowania rekrutacyjnego, stajac sie tym samym administratorem ich danych osobowych.
Niedozwolone jest umieszczanie w Ogtoszeniu Rekrutacyjnym hipertgczy (tj. odwotan do stron
internetowych) do list ofert pracy nieemitowanych w Serwisie lub do stron internetowych
zawierajgcych takie listy ofert pracy lub odsytajgcych do takich list ofert pracy, w szczegdlnosci stron
karier, a takze do stron docelowych (tzw. landing page) o charakterze wizerunkowym lub
reklamowym.

Niezaleznie od postanowien Regulaminu, Klient zobowigzuje sie, iz w tresci Ogtoszenia
Rekrutacyjnego nie bedzie podawat adreséw e-mail. Nie dotyczy to przypadkdw, gdy adres e-mail ma
stuzy¢ wytacznie do kontaktu z Klientem, jako administratorem danych osobowych lub inspektorem
danych w zwigzku z ochrong danych osobowych Uzytkownika i zostat w ten sposdb oznaczony przez
Klienta w Ogtoszeniu Rekrutacyjnym. W przypadku niezastosowania sie przez Klienta do obowigzku
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okreslonego w niniejszym postanowieniu, Ustugodawca bedzie uprawniony, wedle swego wyboru,
do usuniecia adresu e-mail z tresci Ogtoszenia Rekrutacyjnego Klienta, nieopublikowania lub
usuniecia z Serwisu tego Ogtoszenia Rekrutacyjnego, bez ponoszenia jakiejkolwiek odpowiedzialnosci
z tego tytutu, z zachowaniem prawa do catos$ci wynagrodzenia.
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Zalacznik nr 2

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawartadnia ................... r. pomiedzy:
(zwana dalej ,Umow3g”)

Ogodlnopolska Bazg Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa z siedzibg w Rzeszowie, 35-005 Rzeszéw, Plac
Kilinskiego 2, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS:
0000452408, NIP: 5170362236 zwang w dalszej czesci umowy ,Podmiotem
przetwarzajacym”

reprezentowana przez:
Macieja Dratwa — Prokurent Samoistny

oraz

dalszej czesci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”

reprezentowana przez:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
.Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w
niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaé powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejszg umowa, Rozporzagdzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.

§2
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Zakres i cel przetwarzania danych

—

Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie zawartej umowy o
Swiadczenie ustug (Regulamin serwisu) dane zwykte oraz dane szczegdlne kandydatow w
postaci imion i nazwisk, adresu zamieszkania, nr PESEL, danych kontaktowych oraz
pozostatych informacji zawartych w CV Ilub profilu kandydata oraz w okre$lonych
przypadkach, takze danych osobowych (imienia nazwiska i danych kontaktowych)
pracownikéw Administratora.

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytgcznie w celu prawidlowego wykonania zobowigzan wynikajgcych z
umowy o Swiadczenie ustug (Regulamin serwisu).

§3
Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32
Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozyC nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.

3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznieh do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizaciji
niniejszej umowy.

4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby,
ktore upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy,
zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

5. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo
Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajagcy pomaga Administratorowi w niezbednym
zakresie wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg
oraz wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez
zbednej zwitoki zgtasza je administratorowi w ciggu 72 h.

§4
Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy
Srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu
i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

2. Administrator danych realizowaé bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.
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3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 14 dni.

4. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkdw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego nienalezgcego do Unii Europejskiej
moze nastgpi¢ jedynie na pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek
taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny.

3. Podwykonawca winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty natozone na
Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.

4. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym,
dotyczgcym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczagcym przetwarzania
tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego,
a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach
i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych
osobowych, w szczegolnosci prowadzonych przez inspektorow upowaznionych przez
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie
danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy

1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia na czas obowigzywania umowy gtéwnej o
Swiadczenie ustug z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych zdnia ..........................

2. W momencie rozwigzania umowy gtdéwnej o swiadczenie ustug z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych Strony zobowigzujg sie jednoczesnie do rozwigzania umowy
0 powierzenie danych osobowych.
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§8
Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy
Podmiot przetwarzajgcy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowa;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.

§9
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
danych i od wspétpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane
poufne”).

2. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w
tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepisow prawa
lub Umowy.

§10
Postanowienia koncowe

Umowa zostata sporzgdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sad
wiasciwy Podmiotu przetwarzajgcego dane.

N —

Administrator danych Podmiot przetwarzajgcy
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	b. Usługi zamówione pojedynczo lub w ramach Projektów Rekrutacyjnych przez Klienta lub Przedstawiciela Klienta poprzez Serwis, Klient zobowiązany jest wykorzystać w terminie wskazanym w Umowie. Przez wykonanie Usług przez Usługodawcę Strony rozumieją możliwość wykorzystania zamówionych Usług zgodnie z warunkami określonymi w Umowie i Regulaminie.
	2. Ogłoszenie - Opublikowanie ogłoszenia o pracę w Serwisie przez 30 dni, w szacie graficznej udostępnionej przez Usługodawcę z możliwością wykonania zmian w zakresie typografii oraz zawierające logo Klienta. Ogłoszenie wyświetlane w jednej lokalizacji (jedna miejscowość wg dokonanego wyboru) z uwzględnieniem dwóch kategorii.
	3. Pakiety Rekrutacyjne – pakiety usług dostępne są w ofercie usługodawcy zgodnie z obowiązującym cennikiem zamieszczonym na stronie Serwisu.
	4. Indywidualna Rekrutacja Pracownika - usługa świadczona przez Usługodawcę na rzecz Klienta na podstawie indywidulanie ustalonych warunków.
	5. Podbicie - usługa umożliwiająca dokonanie jednorazowego uaktualnienia daty publikacji Ogłoszenia Rekrutacyjnego opublikowanego wcześniej w Serwisie do daty bieżącej, co skutkuje zamieszczeniem Ogłoszenia Rekrutacyjnego na wyższej pozycji na liście ogłoszeń wyszukanych przez Użytkownika.
	6. Dodatkowa lokalizacja - usługa umożliwiająca przyporządkowanie Ogłoszeniu Rekrutacyjnemu dodatkowej, pojedynczej lokalizacji, w której oferowane jest stanowisko pracy określone w tym ogłoszeniu. Klient może zamówić do jednego Ogłoszenia Rekrutacyjnego maksymalnie 16 (słownie: szesnaście) Usług Dodatkowa lokalizacja. Usługa może zostać wykorzystana wyłącznie w procesie zamawiania/tworzenia Ogłoszenia Rekrutacyjnego (nie jest możliwe jej dodanie po publikacji Ogłoszenia Rekrutacyjnego).
	7. Wyróżnienie - usługa umożliwiająca graficzne wyróżnienie Ogłoszenia Rekrutacyjnego za pomocą oznaczenia „Wyróżniona oferta”, zgodnie ze standardami graficznymi Usługodawcy oraz zamieszczenie Ogłoszenia Rekrutacyjnego w osobnej sekcji przeznaczonej dla Ogłoszeń Rekrutacyjnych dopasowanych do preferencji Użytkowników. Usługa może zostać wykorzystana wyłącznie w procesie zamawiania/tworzenia Ogłoszenia Rekrutacyjnego (nie jest możliwe jej dodanie po publikacji Ogłoszenia Rekrutacyjnego).

