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Regulamin Ustugi Rekrutacji Indywidualnej
do stosowania z Formularzem zamdwienia ustugi rekrutacji indywidualnej

Niniejszy Regulamin okresla zasady Swiadczenia przez Ustugodawce ustug rekrutacji indywidualnej
(,,Ustuga”) na rzecz Klientéw, w tym konsumentow.

§ 1. Dane Ustugodawcy i kontakt

Ustugodawca Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych Sp. z 0.0. Sp. K.

ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl|
KRS 0000452408, NIP 517-036-22-36, REGON 180950466

E-mail biuro@obpon.pl

Telefon (16) 679 16 16

§ 2. Definicje

Klient — podmiot sktadajagcy zaméwienie Ustugi poprzez Formularz, w tym przedsiebiorca, konsument
albo przedsiebiorca na prawach konsumenta.

Konsument — osoba fizyczna dokonujgca z Ustugodawcg czynnosci prawnej niezwigzanej bezpos$rednio
z jej dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa.

Przedsiebiorca na prawach konsumenta — osoba fizyczna zawierajgca umowe bezposrednio z jej
dziatalno$cia gospodarcza, gdy z tresci umowy wynika, ze nie ma ona dla tej osoby charakteru
zawodowego.

Formularz — formularz zamdwienia Ustugi rekrutacji indywidualnej udostepniany przez Ustugodawce
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Trwaty nosnik — materiat lub narzedzie umozliwiajgce Klientowi przechowywanie informacji
skierowanych do niego w sposéb umozliwiajgcy dostep do nich w przysztosci przez czas odpowiedni do
celéw, jakim informacje te stuzg, i pozwalajgce na odtworzenie przechowywanych informacji w
niezmienionej postaci (np. e-mail, plik PDF).

Faktura ustrukturyzowana — faktura wystawiona w postaci ustrukturyzowanej i udostepniona w KSeF.
KSeF — Krajowy System e-Faktur w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku od towardw i ustug, stuzgcy
do wystawiania i udostepniania faktur ustrukturyzowanych.

Oferta/Cennik — oferta handlowa, cennik, kosztorys lub inny dokument/komunikat Ustugodawcy (np.
e-mail, PDF), okreslajacy w szczegdlnosci model rozliczen, cene Ustugi, zasady ptatnosci oraz ewentualne
optaty dodatkowe; Oferta/Cennik sg udostepniane Klientowi przed ztozeniem zamdwienia i
akceptowane przez Klienta w Formularzu.

Rekrutacja — proces wyszukania i przedstawienia Klientowi Kandydata odpowiadajgcemu profilowi
stanowiska wskazanemu w Formularzu.

Kandydat — osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktdrej profil wskazuje Ustugodawca
w ramach Rekrutacji.
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Dzien roboczy — dzien od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w
Polsce.
§ 3. Ztozenie zamoéwienia i zawarcie umowy

1. Umowa o Swiadczenie Ustugi zostaje zawarta z chwilg potwierdzenia przyjecia zamdwienia przez
Ustugodawce w formie dokumentowej w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, chyba ze co
innego wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Warunkiem rozpoczecia Ustugi jest przekazanie przez Klienta prawidtowo wypetnionego
Formularza.

3. W przypadku Klientdw bedacych konsumentami lub przedsiebiorcami na prawach konsumenta,
Ustugodawca dostarcza potwierdzenie zawarcia umowy na trwatym nosniku wraz z Regulaminem
oraz pouczeniem o prawie odstgpienia.

4. Ustugodawca moze skontaktowac sie z Klientem w celu doprecyzowania informacji z Formularza;
czas realizacji Ustugi liczony jest od dnia otrzymania kompletu informacji niezbednych do
rozpoczecia Rekrutacji.

§ 4. Zakres i przebieg Ustugi

1. Ustugodawca realizuje Ustuge z nalezytg starannoscia, z uwzglednieniem zawodowego charakteru
prowadzonej dziatalnosci.
2. Zakres Ustug obejmuje:
a. Rekrutacje i weryfikacje profili oséb z niepetnosprawnosciami, ktérych doswiadczenie
i umiejetnosci pozwolg je uzna¢ za osoby odpowiednie na poszukiwane przez Klienta stanowiska
pracy, okres$lone w Formularzu.
b. Przekazanie Klientowi do akceptacji CV Kandydata z zanonimizowanymi danymi osobowymi,
w ilosci nie wiekszej niz 3 rekomendacje na jeden wakat. Przekazanie Klientowi profilu
Kandydata nastepuje nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia przekazania kompletnie
wypetnionego Formularza, o ile dostepno$¢ Kandydata na rynku oraz parametry stanowiska
pozwalajg na dochowanie terminu. W razie przewidywanego opdznienia Ustugodawca informuje
Klienta
o przyczynach i nowym, przewidywanym terminie.
c. Koordynacje procesu umawiania spotkan rekrutacyjnych pomiedzy Klientem, a Kandydatem
w terminach uzgodnionych przez Strony.
d. Potwierdzenie decyzji o zatrudnieniu i ustalonych z Kandydatem warunkéw zatrudnienia.
Przedstawienie Kandydatowi wybranemu przez Klienta warunkéw zatrudnienia.
e. Udostepnienie Klientowi danych osobowych Kandydata, w celu umozliwienia Klientowi
zatrudnienia wybranego Kandydata.

§ 5. Obowiazki Klienta

1. Klient zobowigzuje sie do wspodtdziatania w celu realizacji Rekrutacji, w tym do rzetelnego
i kompletnego opisania stanowiska pracy w Formularzu oraz do niezwtocznego przekazywania
Ustugodawcy informacji niezbednych do realizacji Rekrutacji.

2. Klient zobowigzuje sie do udzielania odpowiedzi na pytania Ustugodawcy dotyczace procesu
rekrutacji w terminie do 3 dni roboczych od ich otrzymania.
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3. Klient przeprowadzi rozmowe rekrutacyjng z Kandydatem w terminie do 5 dni roboczych od dnia
akceptacji CV Kandydata.

4. Po przeprowadzeniu rozmowy rekrutacyjnej Klient poinformuje Ustugodawce, w terminie do 3 dni
roboczych o decyzji ztozenia oferty wspdtpracy wybranemu Kandydatowi lub przekazania
uzasadnienia odrzucenia przedstawionego Kandydata.

5. Jezeli Klient podejmie decyzje o zatrudnieniu Kandydata lub nawigzaniu z nim wspdtpracy,
zobowigzuje sie do zawarcia z Kandydatem umowy (lub innej formy wspotpracy) w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia akceptacji Kandydata, a nastepnie do powiadomienia o tym
Ustugodawcy nie pdzniej niz w dniu zawarcia umowy z Kandydatem.

6. Z uwagi na sposoéb rozliczenia Ustugi, Klient nie moze — z pominieciem Ustugodawcy — nawigzaé
wspotpracy z Kandydatem, ktdrego profil zostat przedstawiony przez Ustugodawce, w sposdb
skutkujgcy uniknieciem lub zmniejszeniem wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy (dotyczy w
szczegOlnosci zatrudnienia/wspotpracy w okresie 12 miesiecy od przedstawienia profilu Kandydata).

7. Na zadanie Ustugodawcy Klient udzieli informacji pozwalajgcych na ustalenie naleznego
wynagrodzenia (w szczegdlnosci informacji o zatrudnieniu Kandydata), w terminie 7 dni od
otrzymania zapytania.

§ 6. Dodatkowe przedstawienie Kandydata

1. Jezeli w terminie 30 dni od zatrudnienia Kandydata wybranego w drodze Rekrutacji zatrudnienie
ustanie z przyczyn lezgcych po stronie Kandydata, Ustugodawca przedstawi jednorazowo kolejnego
Kandydata bez dodatkowego wynagrodzenia (Gwarancja).

2. Warunkami skorzystania z Gwarancji sg fgcznie:

a. poinformowanie Ustugodawcy o zakonczeniu zatrudnienia w terminie do 3 dni roboczych od
zdarzenia oraz pisemne udokumentowanie przyczyny,

b. terminowa ptatnosé¢ wynagrodzenia Ustugodawcy,

c. zlecenie dotyczy tego samego stanowiska, co wskazane w Formularzu.

3. Gwarancja nie ma zastosowania, jezeli zatrudnienie ustato z przyczyn lezgcych po stronie Klienta
(w tym zmiany warunkéw zatrudnienia, profilu stanowiska, miejsca pracy, likwidacji stanowiska,
rezygnacji
z zatrudnienia lub zatrudnienia innych oséb z pominieciem Kandydatéw rekomendowanych przez
Ustugodawce).

4. Gwarancja nie ma zastosowania, jezeli Ustugodawca uprzednio, na podstawie Gwarancji,
przedstawit juz Kandydata, ktérego zatrudnienie nastepnie ustato, bez wzgledu na przyczyne
ustania zatrudnienia z tym Kandydatem.

§ 7. Wynagrodzenie i rozliczenia

1. Z tytutu Swiadczenia Ustugi Ustugodawcy przystuguje wynagrodzenie w  wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto Kandydata, powiekszonego o stawke podatku VAT
w wysokosci 23%, za kazde zrekrutowane stanowisko. Jezeli Oferta przewiduje rozliczenie zalezne
od zatrudnienia lub nawigzania wspodtpracy z Kandydatem (success fee), wynagrodzenie jest
nalezne na zasadach i w wysokosci wskazanych w Ofercie za kazdego Kandydata przedstawionego
przez Ustugodawce i zatrudnionego (lub z ktérym nawigzano wspétprace) przez Klienta.
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2. W przypadku Klienta bedgcego konsumentem lub przedsiebiorcg na prawach konsumenta, cena
Ustugi zostanie réwniez podana w wartosci Brutto.

3. Cena Ustugi okreslona w Ofercie/Cenniku obejmuje Etap 1 oraz Etap 2. Etap 1 obejmuje czynnosci
przygotowawcze i rekrutacyjne, w szczegdlnosci czynnosci wskazane w § 4 ust. 2 lit. a-b
Regulaminu. Etap 2 obejmuje dalsze czynnosci zwigzane z koordynacjg procesu i doprowadzeniem
do realizacji Ustugi zgodnie z Ofertg/Cennikiem.

4. Wynagrodzenie za Etap 1 wynosi 30% ceny Ustugi okreslonej Ofercie/Cenniku. Wynagrodzenie za
Etap 1 jest elementem ceny catkowitej i co do zasady nie jest ptatne odrebnie.

5. Jezeli Klient — z przyczyn nie lezacych po stronie Kandydata lub Ustugodawcy — nie wykonuje lub
nienalezycie wykonuje obowigzki wspétdziatania, o ktérych mowa w § 5, Ustugodawca wzywa
Klienta w formie dokumentowej do wykonania obowigzkdw, wyznaczajgc dodatkowy termin nie
dtuzszy niz 3 dni robocze.

6. Po bezskutecznym uptywie terminu z ust. 5 Ustugodawca jest uprawniony do:

a. wstrzymania realizacji Ustugi do czasu wykonania obowigzkéw przez Klienta oraz/lub

b. zakonczenia realizacji Ustugi w zakresie, w jakim dalsze jej wykonywanie jest niemozliwe lub
nadmiernie utrudnione, oraz/lub

c. wystawienia dokumentu rozliczeniowego obejmujacego wynagrodzenie za Etap 1.

7. Jezeli po zaptacie wynagrodzenia za Etap 1 powstanie obowigzek zaptaty wynagrodzenia
koncowego za Ustuge (w szczegdlnosci w zwigzku z nawigzaniem wspotpracy z Kandydatem), kwota
zaptacona za Etap 1 podlega zaliczeniu na poczet wynagrodzenia koncowego.

8. Podstawg do regulowania ptatnosci jest dokument rozliczeniowy wystawiany przez Ustugodawce,
w szczegdlnosci faktura VAT, w tym faktura ustrukturyzowana w KSeF - jezeli obowigzek jej
wystawienia wynika z przepiséw prawa. W przypadku Klienta bedacego Konsumentem
Ustugodawca wystawia fakture na zadanie, zgodnie z przepisami. W zakresie, w jakim stosuje sie
KSeF, faktura jest udostepniana Klientowi w KSeF, a za dzieA doreczenia faktury uznaje sie dzien
przydzielenia jej numeru identyfikujgcego w KSeF. Ustugodawca moze dodatkowo (informacyjnie)
przesta¢ wizualizacje faktury (np. PDF) na adres e-mail wskazany przez Klienta. W pozostatych
przypadkach dokumenty rozliczeniowe mogg by¢ przekazywane Klientowi na trwatym nosniku, w
tym drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany w Formularzu.

9. Ptatnos¢ nastepuje przelewem bankowym na rachunek wskazany przez Ustugodawce, w terminie
wskazanym w Ofercie/Cenniku, a jezeli Oferta/Cennik nie stanowig inaczej - w terminie 14 dni od
dnia doreczenia dokumentu rozliczeniowego; w przypadku faktury ustrukturyzowanej w KSeF
termin ten liczony jest od dnia przydzielenia numeru identyfikujgcego w KSeF.

10. Klient upowaznia Ustugodawce do wystawiania dokumentéw ksiegowych bez podpisu Klienta.

§ 8. Ochrona wynagrodzenia Ustugodawcy

1. Wykonywanie przez strony zobowigzan zawartych w Regulaminie wymaga od nich pozostawania
w ciggtym kontakcie oraz przekazywania sobie wzajemnie informacji rzetelnych i prawdziwych,
niezbednych do realizacji Ustugi.

2. Z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie Ustugodawcy moze by¢ uzaleznione od rezultatéw procesu
rekrutacji lub innych parametréw wskazanych w Ofercie, Klient zobowigzuje sie nie podejmowac

Ogolnopolska Baza Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych Sp. z 0. 0. Sp.K.

© ulaFredry1/1,37-700 Przemysl  (B) (16)6791616 () bivro@obpon.pl (&) NIP:517036 2236 www.obpon.com.pl



6. obpon

Ogolnopolska Baza Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

dziatan, ktérych celem lub skutkiem bytoby obejscie postanowied Regulaminu, w szczegdlnosci
unikniecie, pomniejszenie albo odsuniecie w czasie zaptaty wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy.

3. Przez ,obejscie” w rozumieniu ust. 2 Strony rozumiejg w szczegdlnosci: zatrudnienie Kandydata lub
nawigzanie z Kandydatem wspétpracy (w jakiejkolwiek formie prawnej, w tym: umowa o prace,
umowa cywilnoprawna, B2B, kontrakt menedzerski, staz, praktyka, zlecenie realizowane przez
podmiot trzeci) w sposéb, ktéry mogtby skutkowaé uniknieciem zaptaty wynagrodzenia
Ustugodawcy lub jego obnizeniem, a takze skierowanie Kandydata do podmiotu trzeciego w celu
zawarcia z nim wspoétpracy na rzecz Klienta lub podmiotu z nim powigzanego.

4. W celu ustalenia prawa do wynagrodzenia (w tym ustalenia, czy doszto do zatrudnienia lub
nawigzania wspotpracy z Kandydatem) Ustugodawca jest uprawniony do kierowania do Klienta
zapytan. Klient jest zobowigzany udzieli¢ rzetelnej odpowiedzi na kazde takie zapytanie w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania.

5. Jezeli Oferta/Cennik przewiduje wynagrodzenie zalezne od zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy
z Kandydatem (w szczegdlnosci success fee) albo przewiduje wynagrodzenie, ktérego wysokosc¢
zalezy od kazdego Kandydata przedstawionego przez Ustugodawce i zatrudnionego (lub z ktérym
nawigzano wspotprace) przez Klienta, Ustugodawcy przystuguje wynagrodzenie réwniez
w przypadku, gdy w okresie 12 miesiecy od dnia przedstawienia Klientowi profilu Kandydata:

a. Klient zatrudni Kandydata lub nawigze z nim wspodtprace, mimo wczesniejszego braku akceptacji
Kandydata, albo

b. Klient zatrudni Kandydata lub nawigze z nim wspdtprace na podstawie jakiejkolwiek innej
umowy lub bezumownie, a faktycznym skutkiem bedzie wykonywanie przez Kandydata
czynnosci na rzecz Klienta, albo

c. do zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy dojdzie z podmiotem powigzanym z Klientem
kapitatowo lub osobowo, a Kandydat bedzie faktycznie wykonywat czynnosci na rzecz Klienta
lub podmiotu powigzanego,

nawet jezeli zatrudnienie lub nawigzanie wspdtpracy nastgpi po zaprzestaniu przez Klienta

dokonywania dalszych zlecer Ustugodawcy lub po rozwigzaniu/wygasnieciu Umowy.

6. W przypadkach wskazanych w ust. 5 obowigzek zaptaty wynagrodzenia powstaje z chwilg zawarcia
umowy z Kandydatem lub dopuszczenia Kandydata do wykonywania czynnosci na rzecz Klienta (w
zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej). Wynagrodzenie ustala sie i rozlicza zgodnie z
Ofertg/Cennikiem zaakceptowanymi przez Klienta (w tym co do modelu rozliczenia, podstawy
kalkulacji i kwoty).

7. Klient zobowigzany jest poinformowaé Ustugodawce o kazdym przypadku zatrudnienia lub
nawigzania wspotpracy z Kandydatem, o ktéorym mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od dnia zawarcia
umowy
z Kandydatem albo od dnia dopuszczenia Kandydata do wykonywania czynnosci (w zaleznosci od
tego, co nastgpi wczesniej).

8. Ustalenia i zobowigzania zawarte w niniejszym paragrafie obowigzujg Strony réwniez po
rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy oraz niezaleznie od zaprzestania przez Klienta dokonywania
dalszych zlecen Ustugodawcy.

§ 9. Odpowiedzialnos¢
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1. Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy
obejmuje wytgcznie rzeczywiste straty poniesione przez Klienta, z zastrzezeniem bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za btedy lub naruszenia przepiséw prawa badz
regulamindw popetnione przez Klienta w trakcie lub w zwigzku z zatrudnieniem Kandydatow, ani za
dziatania lub zaniechania zatrudnionego Kandydata.

3. W stosunkach z konsumentami postanowienia niniejszego paragrafu nie wytgczajg ani nie
ograniczajg odpowiedzialnosci Ustugodawcy w zakresie, w jakim bytoby to sprzeczne z przepisami
bezwzglednie obowigzujgcymi (w szczegdlnosci przepisami o odpowiedzialnosci za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie zobowigzania).

4. 4. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode poniesiong przez Ustugodawce wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania przez Klienta obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu, w
szczegdlnosci obowigzkéw wspodtdziatania okreslonych w § 5, w tym za uzasadnione koszty
poniesione przez Ustugodawce w zwigzku z rozpoczetg lub prowadzong Rekrutacja.

§ 10. Reklamacje

1. Klient moze ztozy¢ reklamacje dotyczacg Ustugi, w szczegdlnosci w zakresie terminowosci lub
jakosci komunikacji, na adres e-mail Ustugodawcy wskazany w § 1.

2. Reklamacja powinna zawieraé: dane Klienta, opis zastrzezen, wskazanie zamdwienia oraz
oczekiwany sposéb rozpatrzenia.

3. Ustugodawca udzieli odpowiedzi na reklamacje w terminie 14 dni od jej otrzymania; odpowiedz
zostanie przekazana na trwatym nosniku (np. e-mail).

§ 11. Prawo odstgpienia od umowy (konsumenci)

Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczg wytacznie Klientéw bedacych konsumentami oraz
przedsiebiorcami na prawach konsumenta.

1. Klient ma prawo odstgpi¢ od umowy zawartej na odlegtos¢ w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia,
bez podawania przyczyny.

2. Do zachowania terminu wystarczy wystanie oSwiadczenia o odstgpieniu przed jego uptywem, np.
e-mailem na adres Ustugodawcy. Klient moze skorzysta¢ ze wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Jezeli Klient zazadat rozpoczecia Swiadczenia Ustugi przed uptywem terminu na odstgpienie,
a nastepnie odstgpit od umowy, Klient jest zobowigzany do zaptaty za swiadczenia spetnione do
chwili odstgpienia w kwocie proporcjonalnej do zakresu spetnionego sSwiadczenia.

4. Prawo odstgpienia nie przystuguje, jezeli Ustugodawca wykonat w petni Ustuge za wyrazng zgoda
Klienta, ktory zostat poinformowany przed rozpoczeciem swiadczenia, ze po spetnieniu $wiadczenia
przez Ustugodawce utraci prawo odstgpienia.

5. Zwrot ptatnosci (jezeli dotyczy) nastgpi przy uzyciu takich samych sposobdéw ptatnosci, jakie zostaty
uzyte przez Klienta, chyba ze Klient wyraZnie zgodzi sie na inne rozwigzanie.

§ 12. Poufnos¢
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1. Strony zobowigzuja sie do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjg
Ustugi,
w tym dokumentdw i materiatdw, niezaleznie od formy ich przekazania.

2. Informacje poufne mogg zosta¢ ujawnione wytacznie w zakresie wymaganym przez bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa lub zgdanie uprawnionych organdw.

3. Obowigzek poufnosci obowigzuje przez okres trwania umowy oraz przez 10 lat po jej rozwigzaniu
lub wygasnieciu.

§ 13. Ochrona danych osobowych

1. Ustugodawca przetwarza dane osobowe oséb wyznaczonych do kontaktu po stronie Klienta w celu
realizacji Umowy, biezgcej komunikacji roboczej oraz rozliczen, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Ustugodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Jezeli osoba do kontaktu jest jednoczesnie strong
Umowy, podstawg przetwarzania moze by¢ rowniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2. Ustugodawca jest administratorem danych osobowych Kandydatéw na etapie pozyskania i selekgcji
Kandydatéow. Dane Kandydatdw przekazywane sg Klientowi po akceptacji profilu Kandydata
i uzyskaniu zgody Kandydata na przekazanie danych Klientowi.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg Umowy s3 przechowywane przez okres
niezbedny do wykonania Ustugi, rozliczenn oraz dochodzenia lub obrony roszczen (do uptywu
termindw przedawnienia), a nastepnie usuwane lub anonimizowane, o ile przepisy prawa nie
wymagajg dtuzszego przechowywania.

4. Z uwagi na to, ze dane Kandydata mogg obejmowac¢ dane szczegdlnej kategorii w rozumieniu art. 9
RODO (w szczegdlnosci informacje o niepetnosprawnosci), Ustugodawca przetwarza takie dane na
podstawie wyraznej zgody Kandydata (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji Ustugi; przekazanie danych Kandydata Klientowi nastepuje po uzyskaniu
wyraznej zgody Kandydata na udostepnienie danych Klientowi.

5. Szczegétowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych (art. 13 i 14 RODO), w tym o
odbiorcach danych, okresach retencji oraz prawach oséb, ktérych dane dotyczg, sg przekazywane
odpowiednio w klauzulach informacyjnych Ustugodawcy oraz Klienta (po przekazaniu danych
Kandydata).

6. Z chwilg otrzymania danych osobowych Kandydata Klient staje sie administratorem tych danych dla
potrzeb przeprowadzenia procesu zatrudnienia oraz zobowigzuje sie do wykonania wobec
Kandydata obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z RODO oraz do posiadania wiasciwej
podstawy prawnej przetwarzania.

7. Jezeli w zwigzku z realizacja Umowy Strony powierzajg sobie wzajemnie przetwarzanie danych
osobowych w rozumieniu art. 28 RODO (np. danych kontaktowych pracownikéw/
wspotpracownikéw), zastosowanie ma Umowa powierzenia stanowigca Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu — w zakresie dotyczgcym Klientéw bedacych przedsiebiorcami.

8. Strony zobowigzujg sie wdrozy¢ odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 32 RODO.

§ 14. Postanowienia koncowe
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1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego oraz ustawy o prawach konsumenta.

2. W przypadku, gdy ktérekolwiek postanowienie Regulaminu okaze sie niewazne lub bezskuteczne,
nie wptywa to na waznos¢ pozostatych postanowien.

3. Spory wynikajgce z realizacji Umowy Strony bedg w pierwszej kolejnosci staraty sie rozwigzac
polubownie. W relacjach z przedsiebiorcami wtasciwy jest sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Ustugodawcy, chyba ze bezwzglednie obowigzujace przepisy stanowig inaczej.

4. Konsument moze skorzysta¢ z pozasgdowych sposobdéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia
roszcze,, w szczegdlnosci z pomocy miejskiego/powiatowego rzecznika konsumentéw oraz
postepowania przed witasciwym Wojewddzkim Inspektoratem Inspekcji Handlowej; informacje
dostepne sg m.in. na stronach UOKIK.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji/udostepnienia Klientowi i ma zastosowanie
do zamowien ztozonych od tej daty.

6. Zataczniki nr 1-3 do Regulaminu stanowig jego integralng czesc.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Ustugi Rekrutacji Indywidualnej — Formularz zamdéwienia Ustugi
rekrutacji indywidualne;j

Formularz zamoéwienia ustugi rekrutacji indywidualne;j
dot. rekrutacji zwigzanej z zatrudnianiem osob z niepetnosprawnosciami

Wypetnij czytelnie wszystkie pola. Prawidtowo wypetniony i przestany Formularz stanowi ztozenie
zamoéwienia i jest podstawg do rozpoczecia $wiadczenia Ustugi zgodnie z Regulaminem Ustugi Rekrutacji
indywidualnej.

A. Dane Zamawiajacego (Klienta)

Nazwa firmy / Imie i nazwisko

Adres siedziby / zamieszkania

KRS (jesli dotyczy)

NIP (jesli dotyczy)

REGON (jesli dotyczy)

E-mail do kontaktu

Telefon

B. Osoba odpowiedzialna po stronie Klienta (kontakt operacyjny)

Imie i nazwisko

Telefon

E-mail

C. llo$¢ zgtoszonych stanowisk/wakatéw poprzez Zatacznik A
(nalezy wpisac liczbe uzupetnionych zatacznikéw A) .................

D. Oswiadczenia i zgody

1. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie i akceptuje Regulamin Ustugi Rekrutacji Indywidualnej
udostepniony mi przed ztozeniem zamédwienia.

2. Os$wiadczam, ze dane podane w formularzu sg prawdziwe i kompletne, a ich przekazanie
jest niezbedne do realizacji Ustugi.

3. Jezeli jestem przedsiebiorcg, oswiadczam (zaznacz wiasciwe): [ jestem duzym
przedsiebiorcg [l nie jestem duzym przedsiebiorcg (w rozumieniu ustawy z 8 marca 2013 r.
o przeciwdziataniu nadmiernym opdéznieniom w transakcjach handlowych).

4. Dotyczy konsumentéw i przedsiebiorcéw na prawach konsumenta:
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[0 Zadam rozpoczecia $wiadczenia Ustugi przed uptywem 14 dni od zawarcia umowy. Przyjmuje do
wiadomosci, ze po petnym wykonaniu Ustugi przez Ustugodawce utrace prawo odstgpienia od
umowy (art. 38 pkt 1 ustawy o prawach konsumenta).

[ Nie zgdam rozpoczecia swiadczenia Ustugi przed uptywem 14 dni; prosze o rozpoczecie po
uptywie terminu na odstgpienie. W przypadku odstgpienia po rozpoczeciu swiadczenia Ustugi przed
uptywem 14 dni, zobowigzuje sie do zaptaty kwoty proporcjonalnej do zakresu spetnionego
Swiadczenia do chwili odstgpienia (art. 35 ustawy o prawach konsumenta).

Informacja o odptatnosci

ZtoZenie niniejszego formularza stanowi zamdwienie odptatnej Ustugi rekrutacji indywidualnej. Cena
Ustugi (wynagrodzenie Ustugodawcy) odpowiada wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
brutto kandydata, powiekszonego o stawke podatku VAT w wysokosci 23%, za kazde zrekrutowane
stanowisko. ZtoZzenie zamowienia oznacza obowiqzek zaptaty ww. ceny zgodnie.

Podpis Zamawiajgcego (czytelnie) lub

Miejscowosc¢ i data
) podpisem kwalifikowanym
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Ustugi Rekrutacji Indywidualnej — Wz6r formularza odstgpienia od
umowy (dla konsumentéw)

Adresat:

Ogodlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych Sp. z 0.0. Sp.K.
ul. A. Fredry 1/1

37-700 Przemysl|

e-mail: biuro@obpon.pl

Ja/My(*) niniejszym informuje(-emy)(*), ze odstepuje(-emy)(*) od umowy o $wiadczenie Ustugi
Rekrutacji indywidualne;.

Data zawarcia umowy

Imie i nazwisko Konsumenta

Adres Konsumenta

E-mail

Telefon

Podpis (jesli dotyczy)

(*) Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Ustugi Rekrutacji Indywidualnej - Zasady przetwarzania danych oséb
kontaktowych Stron

Niniejszy Zatacznik stanowi integralng czes¢ Regulaminu Ustugi Rekrutacji Indywidualnej (,Regulamin”) i
ma zastosowanie do przetwarzania przez Strony danych osobowych osdb fizycznych dziatajgcych po
stronie drugiej Strony (w szczegolnosci pracownikéw, wspdtpracownikéw, petnomocnikéw i
reprezentantéw),

w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy/Regulaminu (,Dane osdb kontaktowych”).

§ 1. Zakres i definicje

1. Pojecia pisane wielka literg majg znaczenie nadane im w Regulaminie, chyba ze niniejszy Zafacznik
stanowi inaczej.

2. ,,Dane 0s6b kontaktowych” — dane osobowe o0sdb fizycznych dziatajgcych po stronie Stron w zwigzku
z zawarciem lub realizacjg Umowy/Regulaminu, w szczegdlnosci: imie i nazwisko, stanowisko/funkcja,
stuzbowe dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu), identyfikator komunikatora, dane zawarte
w korespondencji stuzbowej, dane wynikajgce z petnomocnictw/upowaznien (w zakresie niezbednym).

3. ,,RODO” - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
§ 2. Przetwarzanie danych oséb kontaktowych

1. W zakresie Danych oséb kontaktowych, ktore Strony przekazujg sobie wzajemnie w celu zawarcia
i realizacji Umowy, kazda ze Stron dziata jako niezalezny administrator danych osobowych
(administrator-administrator). Strony nie ustalajg wspdlnych celéw i sposobéw przetwarzania
w rozumieniu art. 26 RODO.

2. Strony przetwarzajg Dane oséb kontaktowych wytgcznie w celach:

a. zawarcia, wykonywania i rozliczenia Umowy,

b. koordynacji komunikacji operacyjnej, w tym uzgodnien dotyczgcych realizacji Ustugi,

c. obstugi reklamacji i roszczen,

d. prowadzenia dokumentacji i archiwizacji na potrzeby wykazania nalezytego wykonania
zobowigzan,

e. wypetnienia obowigzkdw prawnych (np. rachunkowych i podatkowych).

3. Podstawg prawng przetwarzania Danych oséb kontaktowych jest odpowiednio: art. 6 ust. 1 lit. b
RODO (gdy jest to niezbedne do wykonania umowy zawieranej bezposrednio z osobg, ktérej dane
dotyczg) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora polegajacy na
umozliwieniu biezgcej wspodtpracy i realizacji Umowy, zabezpieczeniu roszczen oraz prowadzeniu
dokumentacji). W zakresie obowigzkéw prawnych — art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Strony zobowigzujg sie stosowac zasade minimalizacji danych: przekazywac i przetwarzaé wytgcznie
Dane osob kontaktowych adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne w zwigzku
z realizacjg celéw wskazanych w ust. 2.

5. Kazda ze Stron zapewnia, ze wobec jej pracownikdw/wspotpracownikéw, ktérych dane przekazuje
drugiej Stronie, spetni obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 lub 14 RODO (w zaleznosci od
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zrédta danych), w szczegdlnosci informujac o odbiorcy danych (drugiej Stronie), celach, podstawach
prawnych i okresie przechowywania.

6. Dane osdb kontaktowych bedg przechowywane przez kazdg ze Stron przez okres obowigzywania
Umowy, a nastepnie przez okres przedawnienia roszczenn wynikajgcych z Umowy oraz przez okres
wymagany przepisami prawa (np. podatkowymi i rachunkowymi) — zaleznie od tego, ktéry z tych
okreséw jest dtuzszy.

7. Strony stosuja odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo
przetwarzania (art. 32 RODO), w szczegdélnosci zapewniajg poufnos¢ Danych oséb kontaktowych
oraz ograniczajg dostep do nich wytgcznie do oséb upowaznionych, dla ktérych dostep jest
niezbedny do realizacji Umowy.

8. Kazda ze Stron moze ujawnia¢ Dane oséb kontaktowych podmiotom $wiadczgcym na jej rzecz ustugi
(np. dostawcom IT, hostingu, poczty elektronicznej, kancelariom prawnym, biurom rachunkowym)
wyfacznie w zakresie niezbednym do realizacji celdw wskazanych w ust. 2, przy zachowaniu
wymogéw RODO (w tym w razie potrzeby — zawarcia umdéw powierzenia).

9. Strony wspotpracujg w zakresie realizacji praw oséb, ktérych dane dotycza. Jezeli Strona otrzyma
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, dotyczgce przetwarzania Danych oséb kontaktowych, a zgdanie
to dotyczy rowniez drugiej Strony, Strona otrzymujgca zadanie — w miare potrzeby — poinformuje
drugg Strone bez zbednej zwitoki, przy czym kazda Strona odpowiada samodzielnie za realizacje
obowigzkéw dotyczacych przetwarzania, ktére prowadzi jako administrator.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony Danych osdb kontaktowych, ktére moze skutkowac
ryzykiem dla praw lub wolnos$ci osob fizycznych, Strony wspétpracuja w zakresie wyjasnienia
okolicznosci zdarzenia, ograniczenia jego skutkéw oraz — jesli dotyczy — wypetnienia obowigzkéw
notyfikacyjnych wobec organu nadzorczego i oséb, ktérych dane dotyczg, w zakresie wymaganym
przez RODO.

11. Postanowienia niniejszego Zatgcznika doprecyzowujy zasady przetwarzania Danych oséb
kontaktowych wskazane w § 13 Regulaminu i nie ograniczajg obowigzkéw Stron wynikajgcych
z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa.
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